
４月 ５月 ６月 ７月 ８月 ９月 １０月 １１月 １２月 １月 ２月 ３月
2年目に向け自
らの課題を考
えることがで
きる。

病棟看護師と
しての役割を
理解し、チー
ムの一員とし
て看護実践が
できる
2年目看護師に
なる自覚を持
つことができ
る。

　新人看護師教育プログラム

担当看護師と
して看護計画
立案、ケアカ
ンファレンス
を展開できる

職場の環境に
慣れ、日常業
務の流れが理
解できる
指導者と一緒
に基礎看護技
術を安全に実
施できる
社会人として
の自覚を持つ
ことができる
時間を守って
行動できる。
丁寧な言葉遣
いができる。

指導を受けな
がら、2～3人
(重症患者以
外)の担当患者
の基礎看護技
術が安全に実
施できる。
指導を受けな
がら定期入院
の対応ができ
る
必要なことが
報告・連絡・
相談できる。

ｱｼｽﾀﾝﾄ業務・ﾌ
ﾘｰ業務の流れ
を理解し実践
できる。
指導を受けな
がら、5～6人
の担当患者の
基礎看護技術
が安全に実施
できる。
指導を受けな
がら緊急入院
(外来・救急)
や転棟患者の
対応ができ
る。
指導を受けな
がら処置や検
査、治療につ
いても実践で
きる。

休日勤務の流
れを理解し実
践できる
逆ｼｬﾄﾞｰ日勤を
実施し看護業
務を把握す
る。
指導を受けな
がら重症患者
の対応が経験
できる。

ｼｬﾄﾞｰ・逆ｼｬ
ﾄﾞｰ夜勤を実施
し看護業務を
把握する。
指導を受けな
がら急変時の
対応の経験が
できる
生活ｻｲｸﾙが維
持できてい
る。

行
動
目
標

10か月を振り
返り、自己学
習する努力が
できる
実践の達成が
できていない
ことを振り返
り、2年目に向
けて取り組
む。

夜勤業務を実
践できる

優先順位を考
えながら業務
配分ができ
る。

指導を受けな
がら、受け持
ち患者の全体
像を捉え看護
展開をする。
6か月を振り返
り自らの課題
を考えること
ができる。

看護展開をし
ていく中で、
気づきがで
き、上司・先
輩に相談でき
る。

集合教育レベルⅠプログラム・専門分野研修

自己学習支援・E-ラーニング

OJT： 看護技術・基本業務

プリセプターシップ・教育担当者、実地指導者、教育委員による指導


